La verifica
Insieme! Il gruppo animatori

Il questionario

1. State pensando i giochi per il Cre-Grest, ma la metà del gruppo al posto di lavorare disturba. 
Tu:
a) Cacci un urlo in stile “Amici” di Maria de Filippi
b) Tu e l’altro animatore che state lavorando, prendete e andate avanti da un’altra parte senza dire nulla
c) Chiami il don o il coordinatore, una bella strigliata ci vuole
d) Ne parli alla prima riunione, così magari si mettono in riga


Ci sono alcuni animatori che parlano male di te con gli altri animatori e con i bambini. 
Tu:

a) fai finta di niente, non ne vale la pena
b) li affronti in stile Rocky Balboa
c) fai la stessa cosa così la gente capisce chi sono veramente quelli
d) chiedi loro il motivo, affrontandoli direttamente


Un animatore sta chiaramente sbagliando a fare l’attività che avevate pensato. 
Tu:
a) provi a tamponare, poi in riunione gli dirai come andava fatta
b) gli dai uno spintone, meglio che la smetta subito di fare danni
c) glielo dici subito che non capisce niente, tanto lo sanno già tutti
d) prendi tutto il gruppo di bambini e andate a giocare ad altro, piantandolo lì da solo


Durante la riunione quotidiana/settimanale degli animatori il clima è teso: tutti che giudicano, che criticano ecc. 
Tu:
a) te ne stai zitto zitto, anzi, hai giusto qui Spotify…
b) provi a riportare la riunione sui giusti binari facendo proposte per migliorare quello che non va
c) buona occasione per vuotare il sacco: questa volta gliele dici tutte in faccia a quello
d) scanniamoci pure, meglio qui che davanti ai bambini



CHE BELLO! LA QUALITà DEL MIO SERVIZIO

IL PAGELLONE DELL’ANIMATORE

Il pagellone è un modo un po’ scherzoso per metterci in discussione. Ogni definizione associata ai voti più bassi è accompagnata da un consiglio per migliorare, adattabile chiaramente ad ogni situazione.

Voto 4
Probabilmente avresti potuto trascorrere l’estate su una spiaggia soleggiata, sorseggiando una bibita tropicale, perché fare l’animatore non è proprio il tuo mestiere. Ti consigliamo una verifica personale delle motivazioni che ti hanno spinto ad iniziare questa esperienza e dell’impegno che ci hai messo.

Voto 5
Ti ricordi Vettel e Leclerc nel GP del Brasile? Ecco, sei maldestro come loro! Fai un po’ troppo “a sportellate” sia con gli altri animatori sia con i ragazzi, un po’ per manie di protagonismo, un po’ per goffaggine. Ti consigliamo di rivedere con calma le tue reazioni in determinate situazioni e di ripassare un po’ “il metodo dell’animazione”.

Voto 6
Senza infamia e senza lode. Porti a casa la sufficienza perché svolgi (quasi) sempre i compiti, non fai grossi danni e non ti tiri indietro davanti agli impegni. Certo, probabilmente se ti trovassi da solo a dover riempire un paio d’ore proporresti il gioco del silenzio, ma pian piano si migliora. Mettici un po’ più di fantasia e di intraprendenza! 

Voto 7
Sei il Gattuso degli animatori. Grinta, impegno, senso di appartenenza alla maglia sono le tue caratteristiche fondamentali. Probabilmente non ti si può chiedere di dettare i tempi di gioco o di risolvere la partita con una giocata, ma quelli come te sono fondamentali. Un consiglio? Vieni anche il prossimo anno al corso animatori!

Voto 8
Sei una via di mezzo tra l’animatore del Cre-Grest e quello del villaggio vacanze. Guidi il gioco-aperitivo e allo stesso tempo porti a far medicare il bambino che si è sbucciato un ginocchio. Hai lo spirito d’iniziativa giusto per affrontare le giornate e il giusto senso del dovere. Ricordati sempre però qual è lo stile dell’oratorio.

Voto 9
Ti manca poco per raggiungere la vetta, per essere un totem dell’animazione. Sei quello che, quando in piscina c’è un turno scoperto, si offre volontario, quello che la domenica è in oratorio immerso nel manuale del Cre-Grest per dare una ripassata alle attività della settimana, quello che nel gruppo animatori cerca sempre di mediare tra le varie opinioni. Bravo, continua così! 

Voto 10
Per il tuo Cre-Grest sei come Beatrice per Dante, come il Papa per Roma, come CR7 per i portoghesi e come Instagram per un adolescente. La persona a cui affidare gli incarichi di responsabilità e a cui chiedere consigli. Certo, l’animatore perfetto non esiste, ma tu gli assomigli molto!	
È gratis! 
Cosa mi ha dato questa esperienza a livell0 personale?

SONO CRESCIUTO…









…Nelle mie relazioni
con gli altri
 e con dio
…Nella gestione 
di me (tempi – orari – compiti)
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…NELLE MIE CONSAPEVOLEZZE
(LIMITI – RISORSE)
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…In ciò che so fare




