La Formazione per gli Animatori
del Cre-Grest 2026

PERIL MOMENTO DEL DIALOGO PERSONALE

Il primo passo del percorso di formazione animatori consiste nell'organizzare un momento di dialogo e confronto personale con cia-
scuno degli adolescenti della comunita che desidera candidarsi come animatore al Cre-Grest 2026. Il colloquio puo essere impostato in
modi diversi. Suggeriamo che avvenga dopo la compilazione di una scheda di adesione, che gli adolescenti potranno trovare in segreteria
oppure ritirare direttamente dal don, dai coordinatori o dagli educatori, una volta aperte le candidature animatori per estate 2026.

Questo primo contatto diventa cosl un’occasione per intercettare gli adolescenti della comunita e consegnare loro una scheda di co-
noscenza che verra poi compilata e restituita in occasione dell’incontro personale. Sara importante predisporre un calendario di ap-
puntamenti per riuscire a incontrare ciascun animatore, dedicando a ognuno un tempo adeguato (non meno di 15 minuti a testa, mi

raccomando!).

SCHEDA DI CONOSCENZA

Dati anagrafici

NOME COGNOME
DATA DI NASCITA CLASSE FREQUENTATA SCLIOLA
CELLULARE €-MAIL CODICE FISCALE

ALLERGIE € INTOLLERANZE (da consegnare in busta chiusa):

SOCIAL CHE POSSIAMO UTILIZZARE PER RESTARE IN CONTATTO:

WhatsApp
Telegram

Instagram — Profilo:
Facebook - Profilo/pagina:
Tik-tok — Profilo:
YouTube - Profilo:
BeReal — Profilo:

Altri: Profilo:
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Caratteristiche e motivazioni personali:
Cosa ti ha spinto a candidarti come animatore del Cre-Grest?

Pensando anche all'esperienza del Cre-Grest prova a immedesimarti nelle categorie proposte e spiega il motivo della tua scelta.

Se fossi un colore, quale saresti? Perché?

Se fossi un animale quale saresti? Perché?

Se fossi uno sport, quale saresti? Perché?

Se fossi un hobby, quale saresti? Perché?

Se fossi uno strumento musicale, quale saresti? Perché?

Se fossi un momento del Cre-Grest, quale saresti? Perché?

C% invece un momento che non ti rappresenta per niente? Perché?

Disponibilita al Cre-Grest:
Per partecipare al Cre-Grest ¢ necessario partecipare ad almeno settimane.

Barra con una “X” le tue presenze.

Mattina

Pomeriggio

IISETTIMANA Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi

Mattina

Pomeriggio

Mattina

Pomeriggio

Mattina

Pomeriggio

Mattina

Pomeriggio

Orario del Cre-Grest:

Dal lunedi al venerdi, dalle ore alle ore

Gli animatori devono essere presenti almeno 15 minuti prima dell’inizio della giornata

(sia per lorario del mattino, sia per quello del pomeriggio).

Sara presente il servizio di ingresso anticipato, organizzeremo dei turni dal lunedi al venerdi, dalle ore alle ore




Target e ambiti di lavoro

Un amico che vorrei in squadra:

In squadra preferiresti seguire: Ambiti di lavoro nei quali ti senti forte: Taglia maglia animatore che indosserai:
Accoglienza ] s
Canti, balli e bans

[] Bambini prima fascia
[] Bambiniseconda fascia
[l Ragazzi delle medie Preghiera

Giochi e tornei

0ooo
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Attivita a tema

Storia, scenetta, scenograﬁe

Ooododn

Laboratori

Firma del futuro animatore

Contestualmente alla consegna della scheda di conoscenza sopra descritta (o in alternativa ad essa) si puo prevedere di consegnare a cia-
scun adolescente una lettera: un saluto dal tono motivazionale, con cui invitare 'animatore a scrivere qualcosa di sé in vista del successivo

colloquio personale che verra calendarizzato.

Il testo potrebbe essere strutturato in questo modo:

caro/a animatore/ice,

sono felice della tua presenza e del tuo servizio al cre-grest 2026!

forse ci conosciamo gia per la condivisione della catechesi adolescenti durante anno pastorale o ci siamo gia incontrati in altre
occasioni, come le vecchie esperienze di cre-grest o anche solo nel cortile dell’oratorio. ti scrivo queste poche righe per garantirti
che qualsiasi cosa deciderai di condividere sara custodito e rimarra riservato tra te e me. mi impegnero a sospendere qualsiasi
giudizio, pertanto ti chiedo di essere sincero/a con me, rispetto alle tue aspettative, i tuoi desideri, ma anche le paure e le tue
personali fatiche. sono convinto/a che solo in questo modo potremo lavorare insieme e al meglio per rendere speciale questa
esperienza estiva e far felici tutti i bambini e i ragazzi che ci saranno affidati!

Al momento del colloquio, I'animatore potrebbe presentarsi a sua volta con una lettera scritta (da tenere come traccia per facilitare il

dialogo). Il testo potrebbe essere costruito seguendo lo schema che segue ma ciascun coordinatore pud personalizzare come ritiene:

caro don, coordinatore/i,

sono...

ho deciso di far Panimatore perché...

nel cre-grest 2026 mi impegnero a...

ho bisogno di dirti che ho paura di...

pero penso di poter supportare il cre-grest attraverso queste mie competenze...
se posso, mi piacerebbe fare....

e dunque ti chiedo di ...

Per il momento di dialogo personale ¢ bene ricordare che la lettera rappresenta solo un punto di partenza: serve ad avviare la conversazio-
ne e a far emergere alcune informazioni fondamentali. Invitiamo il coordinatore a non lasciarsi condizionare da pregiudizi o da letture
troppo sbrigative del testo, ma a scegliere con attenzione su quali aspetti della lettera vale la pena soffermarsi. Teniamo presente che
puo esserci una notevole distanza tra ciod che ¢ scritto e cid che 'animatore raccontera a voce. Questo primo momento di conoscenza si
rivelera determinante per tutto il cammino che seguira nei mesi successivi.

Durante il colloquio possiamo anche consegnare a ciascun ragazzo la carta dell’animatore: un promemoria con alcune attenzioni fonda-

mentali per vivere bene I'esperienza del Cre-Grest!




Carta dell’Animatore (Cre-Grest 2026)

Un promemoria agile per vivere bene la complessa macchina del Cre-Grest.

Lasciati motivare dal Vangelo. Vivi l'estate, la fraternitd, la fede, il gioco e il divertimento alla luce di Gesti. Coltiva domande, cerca rispo-
ste, confrontati con don, suore ed educatori e mettiti in cammino.

Metti nel cuore i bambini e i ragazzi e resta nella gioia. Fai sentire a ciascuno che ¢ importante: ascolta, conosci nomi e storie, valorizza
unicit e talenti. Libera la creativita, trasforma la fatica in gioco, semina sorrisi. L'impegno puo essere divertente.

Rispetta le persone e ricorda che bambini e ragazzi guardano a te. Ti vengono chiesti comportamento e linguaggio adeguati, abbiglia-
mento consono, buon esempio verso tutti. Porta iniziativa, stile e coerenza, mantieni gli impegni.

Abbi cura di spazi e materiali. Riordina, custodisci e pulisci: lascia i luoghi meglio di come li hai trovati.

Sii puntuale e affidabile. Presentati almeno 15 minuti prima dell’inizio sia al mattino sia al pomeriggio; rispetta tempi e passaggi delle
attivitd e avvisa in caso di imprevisti.

Ascolta e osserva. Allena uno sguardo attento: in alcuni momenti serve praticare l'arte del silenzio, iniziando da noi stessi.

Usa con misura la tecnologia. Lo smartphone non ¢ necessario: privilegia la presenza reale e le relazioni.

Valorizza i tempi informali. Stai con i bambini e i ragazzi anche fuori dalle attivita strutturate: gioca con loro e cogline i bisogni, proponi
idee, contagia con entusiasmo. L'animatore ¢ presenza attiva che si lancia, non spettatore.

Metti al centro i pitt fragili. Coinvolgi tutti, adatta le proposte, rispetta bisogni e necessita di ciascuno. Scegli il servizio concreto e umile:
piegati sui bisogni, metti i bambini e i ragazzi al centro di ogni decisione.

Lavora in squadra e comunica con chiarezza. Collabora con gli altri animatori e i responsabili, chiedi aiuto quando serve, condividi

feedback e attenzioni per la sicurezza di tutti.

Buon cammino!




CONVOCAZIONE COMUNITARIA

con assunzione di impegno educativo dei futuri animatori e della comunita

Per tutti gli animatori del Cre-Grest e per tutta la comunita

II Cre-Grest ¢ I'espressione concreta di una comunita cristiana che si prende cura dei pit1 piccoli e pud essere molto significativo prevede-
re un momento (inserito possibilmente all'interno della S. Messa domenicale) per coinvolgere gli adolescenti futuri animatori e I'intera
comunitd ad assumere un compito di responsabilita reciproca in vista del Cre-Grest 2026.

Quello che segue, quindi, non ¢ il tradizionale Mandato (riportato al termine del percorso formativo) masi tratta di un momento inizia-
le, attraverso cui presentare il Cre-Grest all'intera comunita, coinvolgendola in prima persona a prendersi cura di coloro che si prendono
'impegno di lasciarsi formare per diventare animatori. Un patto di corresponsabilita reciproca tra gli adolescenti e la comunita affinché,

sostenuti dallo Spirito e accompagnati fraternamente, si possa contribuire a creare un progetto a beneficio di tutti.

Presentazione alla comunita degli animatori e del loro impegno

(Allinizio della celebrazione o dopo 'omelia)

Sacerdote:

Cara comunita cristiana di (nome del paese/quartiere),

oggi sono presenti gli adolescenti che hanno scelto di mettersi in cammino per formarsi e mettersi a servizio dell'esperienza di Cre-Grest
2026. Ciascuno di loro porta con sé una ricchezza unica e ognuno di noi ¢ chiamato ad accogliere e accompagnare ciascuno di questi
animatori. Infatti, se la formazione e la cura particolare di questi ragazzi ¢ affidata ai loro educatori e coordinatori, ¢ perd necessario che
la comunita tutta si senta partecipe e responsabile della loro crescita nel bene, che li senta come suoi.

Li vedete qui, davanti a voi: sosteneteli e aiutateli a camminare spediti nella formazione che riceveranno, accompagnateli nel crescere
come veri uomini e donne, bravi cristiani e onesti cittadini. Possano prendere esempio da voi, per trasmetterlo, una volta pronti, ai pic-
coli che saranno loro affidati.

Sacerdote: Cari adolescenti, ragazze e ragazzi, siete disposti ad iniziare questo percorso?
Ragazzi: S, lo siamo!

Sacerdote: Cari adulti, voi che siete parte della comunitd, siete disposti ad accompagnare con la vostra presenza ¢ il vostro esempio la
crescita di questi ragazzi?

Comunita: Si, lo siamo!

Sacerdote: Lo Spirito Santo illumini le menti di ciascuno, vi doni forza e volonta affinché, nell’esperienza del Cre-Grest, ciascuno sia

chiamato a dar lode a Dio Padre con il proprio impegno ¢ il proprio servizio. Per Cristo Nostro Signore.
Tutti: Amen




TINCONTRO INIZIALE

SAN FRANCESCO € IL SOGNO

Educare al desiderio e all’autenticita

Ricostruire la storia, riconoscere il proprio sogno

obiettivo dell'incontro: proponiamo agli animatori un percorso che li aiuti a conoscere San Francesco, oltre gli
stereotipi, e a riflettere sul tema del sogno: il suo e il loro. Il filo conduttore dell'incontro sara il desiderio autentico
e la capacita di mettersi in cammino, con semplicita e liberta interiore.

Per pregare: Isaia 6, 1-5

sottolineando come Dio parla e chiama ancora oggi, come ¢ stato per San Francesco in sogno.

GIOCO DI CONOSCENZA | IL TUO NUMERO PARLA DI TE (15%)

Materiale: post-it e penne per ogni partecipante

Chiediamo di scrivere sul post-it il proprio nome e tre numeri (al massimo di quattro cifre) che sono importanti per I'animatore, di at-
taccarlo alla propria maglia e di girare per la stanza. Quando si incontra un altro animatore, ci si presenta e si chiede la motivazione della
scelta di uno dei tre numeri; si prosegue poi con altre persone fino allo stop dato da chi guida la formazione. A questo punto, in cerchio,

ciascuno presentera qualcuno che ha incontrato in base alle risposte ricevute.

ATTIVITA ROMPIGHIACCIO | RICOSTRUIRE LA STORIA DI FRANCESCO (25%)
Materiale: spezzoni narvativi (veri, finti, romanzati) a disposizione sul sito completo dal 23 marzo 2026

obiettivo: ricomponiamo la storia di san francesco perché possiamo cominciare a conoscerlo in modo autentico, non fermandoci
a cio che ¢ pit famoso di lui o alle narrazioni folkloristiche senza cogliere la radicalita della sua fede e della sua scelta. facciamo
emergere il fatto che su di lui circolano molte immagini stereotipate e scardiniamo la versione “da libro illustrato”.

Consegniamo ai partecipanti brevi episodi della vita di San Francesco: alcuni autentici, altri inventati, altri romanzati. Dividiamoli a
gruppi e chiediamo di ricostruire quella che, secondo loro, ¢ la vera storia per poi raccontarla agli altri.

Solo alla fine, un responsabile presenta la versione corretta e apre al confronto con le seguenti provocazioni:

# cosa conosciamo di Francesco e cosa invece & frutto di immaginario o stereotipi?

% quali aspetti della sua vita ci colpiscono e perché?

# come la sua autenticita ci parla ancora oggi?

1«

Per la rilettura finale, possiamo mettere in luce che Francesco non ¢ santo perché “perfetto”, ma per la sua capacita di affidarsi totalmente

al Signore che ha ascoltato il suo sogno e I’ha reso pit1 grande nell’Amore.










































































































